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Section-A 
भषगतक 

Section ‘A’ contains 08 short answer type questions of 5 marks each. Learners are 

required to answers 4 questions only. Answers of short answer-type questions must be 

restricted to 250 words approximately. 

भषगतकत ेंतआठतलघुतउत्iराीय मानतंश्ंतदिये मानतगये मानतहै इं ेंतधेतकेसलतचषरातंश्ंोंतकेतउत्iरातिेंेतहै।तंत्ये मानकतंश्ंतकेत
ललएतपषनचतअनकततं्षारराiतहै iिषतंत्ये मानकतंश्ंतकषतउत्iरात250 शब्िोंतधेतअथ्कतंहीतहोंषतचषदहए। 

Discuss the following (1-8) – 

तंम्ंतकीतधनक्षेपत े चचषातकीन्जए: 

1. IHRM आईएचतआरातए त 

2. Cultural Awareness programmesतधषनस्कृतiकतजषगरूकiषतकषय मानाक्र  

3. Broad –banding ब्रॉडतधैंडड नग 

4. Reasons for differences in compensation between countriesतवसलभन्ंतिेशोंतकेतधीचत ुआसजेत ेंत
अनiरातकेततकषराण| 

5. HCN  Trainingतएचतधीतएंतंलशक्षण| 

6. Process of repatriationतस्सिेशत–ंत्य मानषसiां तकीतंक्रक्रय मानषत| 
7. Role of expatriateतंसषधीतकीतभूल कष| 
8. Performance Management of Host Country Employeesत आतiिेय मानत िेशत केत क ाचषरराय मानोंत कषत कषय मानात

ंिशांतंधन्ं| 
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Section-B 

     भषगतख 

Section ‘B’ contains 04 long answer-type questions of 10 marks each. Learners are required to 

answers 02 questions only. 

भषगतखत ेंतचषरातिीघातउत्iराीय मानतंश्ंतदिये मानतगये मानतहै] इं ेंतधेतकेसलतिोतंश्ंोंतकेतउत्iरातिेंेतहै।तंत्ये मानकतंश्ंतकेतललएत
िधतअनकततं्षारराiतहै। 

1. Apart from the complexities involved in operating in different countries and employing 

different nationalities of employees, what other variables moderate differences between 

domestic and international HRM?  

वसलभन्ंत िेशोंत  ेंत कषय मानात करांते iिषत वसलभन्ंत राष्रीय मानiषत केत कषल ाकोंत कोत तंयु मानक्iतकरांेत  ेंत होंेत सषलीत
जदिलiषओनत केतअतiरराक्iत सेतकौंत धेतअन्य मानतकषराकत हैंत जोत राष्रीय मानतiिषतअन्iराषा्रीय मानत षंसतधनधष्ंत
ंधन्त ेंतधनiुलंतसतधनय मान तकषतध षसेशतकराiतेहैं?  

2. Explain in detail the various recruitment methods followed in acquiring talent for 

international operations? 

अनiराराष्रीय मानतपरराचषलंतकेतललएतंतiभषओनतकोतंषप्iतकरांेत ेंतअपंषई जषंेतसषलेतभiीतकेतवसलभन्ंतiराीकोंत
केतधषरेात ेंतवसस्iषरा धेतधiषइए? 

3. What are the different components that go into formulating international compensation?  

अनiराराष्रीय मानत ुआसजतेकोतiय मानतकरांेत ेंतवसलभन्ंतघिकतक्य मानषतहोiतेहैं? 

4. Discuss employee participation in the arena of international business in the context of 

different practices being followed in some countries. 

कुछ िेशोंत ेंतअपंषईतजषतराहीतवसलभन्ंतंिषओनतकेतधनिभात ेंतअनiराराष्रीय मान व्य मानषपषरातकेतक्षेत्रत ेंतक ाचषरराय मानोंत
कीतभषगीिषराीतपरातचचषातकीन्जएत| 

 

 

 


